ОТЧЕТ
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
ГКПТУ «ОПС Свердловской области № 14» 
на 2024-2026г.г.
	№

п/п
	Мероприятия
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 

о реализации мероприятия 

(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Актуализация локальных актов по противодействию коррупции
	Февраль 2024г.
	Проведена актуализация локальных актов по противодействию коррупции в учреждении

Изданы приказы по учреждению
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	1.2.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений
	ежеквартально
	Проводится анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	2.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1.
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях  антикоррупционного законодательства
	ежеквартально
	Размещение на стендах подразделений и на официальном сайте учреждения информации о законодательстве 
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	2.2.
	Формировать в коллективе обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	постоянно
	Проведение бесед, занятий по антикоррупционному законодательству
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	2.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	ежеквартально
	Издание локальных актов в учреждении, проведение просвещения среди работников по предупреждению коррупционных проявлений
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	3.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	3.1.
	Обеспечение усиления работы по профилактике

коррупционных и иных правонарушений среди

работников
	Постоянно
	Проводится работа по профилактике

коррупционных и иных правонарушений среди работников
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	3.2.
	Проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами РФ, проверок по случаям несоблюдения работниками ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи; применение к работникам не исполняющим требования анти коррупционного законодательства соответствующих мер ответственности.
	Постоянно
	Отсутствует
	

	4.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Отряда, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в ГКПТУ СО «ОПС Свердловской области № 14»
	Постоянно
	Проводится постоянное взаимодействие с правоохранительными органами
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	4.2.
	Организация и контроль за исполнением процедур и механизмов в сфере размещения заказов на поставки товаров, работ и услуг.
	Постоянно
	Проводится постоянный контроль за исполнением процедур в сфере размещения заказов на поставки товаров, работ и услуг
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	4.3.
	Внедрение в деятельность инновационных технологий государственного управления и администрирования


	Постоянно
	Отсутствует  
	

	4.4
	Проведение периодической оценки коррупционных рис​ков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, разработки соответствующих анти​коррупционных мер.
	Не реже одного раза в год 
	Проводится 2 раза в год
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	5.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Отряда

	5.1.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности проводимой работы
	Постоянно
	Обращений не было  
	

	5.2.
	Организация взаимодействия Отряда с областными органами исполнительной власти, институтами гражданского общества по вопросам анти коррупционной деятельности


	Постоянно
	Организовано взаимодействия Отряда с областными органами исполнительной власти по вопросам анти коррупционной деятельности
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	5.3.
	Организация взаимодействия Отряда со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия СМИ в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в Министерстве ОБ, и придание гласности фактам коррупции в Отряде
	Постоянно
	Организовано взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам освещении мер по противодействию коррупции
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	5.4.
	Проведение мониторинга публикаций в СМИ о фактах коррупции в Отряда и организация проверки таких фактов
	Постоянно
	Проводится мониторинг публикаций в СМИ, фактов коррупции в Отряде не выявлено. 
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	6.
	Мероприятия Отряда, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики осуществляемой деятельности

	6.1.
	Участие в проводимых учебно-методических сборах по вопросам организации положений законодательства РФ по противодействию коррупции с работниками кадровых органов подразделений 
	Не реже одного раза в год
	Принятие участие в проводимых учебно-методических сборах по вопросам организации положений законодательства РФ по противодействию коррупции с работниками кадровых органов
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	6.2.
	Проведение оценки должностных обязанностей  работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений

	Ежеквартально
	Проведена оценка должностных обязанностей работников исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, по результатам составлен список должностей.
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	6.3
	Совершенствование порядка отбора кандидатов на учебу в образовательные учреждения МЧС России и другие
	Ежегодно при проведении отбора кандидатов
	Отсутствует
	

	6.4
	Проведение работы по повышению профессионализма и общей культуры работников Отряда, совершенствование системы служебной подготовки
	Постоянно 
	В системе служебной подготовки проводились занятия по повышению профессионализма и общей культуры работников Отряда
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	6.5
	Проведение работы с работниками подразделений Отряда по соблюдению положений Кодекс этики и служебного поведения работников ГКПТУ СО «ОПС СО № 14», формированию анти коррупционного мировоззрения
	Постоянно 
	Проводятся занятия с работниками Отряда по изучению и соблюдению Кодекс этики и служебного поведения работников
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	6.6
	Иные мероприятия Отряда по противодействию коррупции
	
	
	

	а)
	Подготовка и представление в установленном порядке материалов по вопросу уточнения планов закупки продукции для нужд Отряда
	Ежегодно
	Проводилась в течении 2024 года
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	б)
	Осуществление мероприятий по бюджетному учету и отчетности, процедур финансового планирования и финансирования расходов областного бюджета в Отряде
	постоянно
	Проводилось в течении 2024 года учет и отчетность, процедура финансового планирования и финансирования расходов областного бюджета в Отряде
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	в)
	Осуществление учета государственного имущества, находящегося в оперативном управлении Отряда и оценки эффективности его использования


	постоянно
	Проведена инвентаризация имущества, в результате сверки с согласования с МОБ СО
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	6.6.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в  ГКПТУ СО «ОПС Свердловской области № 14»по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Организован контроль за выполнением законодательства о противодействии коррупции по вопросам охраны труда
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки

	6.6
	Размещение (обновление) на информационном стенде Отряда информации о деятельности Отряда по противодействию коррупции, контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции 
	В течении 2024г.
	Размещалась на информационном стенде, а так же на официальном сайте в сети интернет Отряда информации о деятельности Отряда по противодействию коррупции, контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции 
	выполнено

в полном 

объёме в установленные сроки


 Начальник ГКПТУ СО
 «ОПС Свердловской области № 14»                                                                                                                                                           М.В. Цыганов
